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Zur besseren Lesbarkeit wird in diese Fragen-Antworten-Katalog zum Teil das generische Maskulinum verwendet. Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich — sofern nicht anders

kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter.

Frage/Hinweis Antwort
Allgemeine Fragen
1. Abwann kdnnen die Vorhaben realistisch starten? Mit der vollstandigen Einreichung der Antragsunterlagen bei der Aufsichts- und Dienst-

leistungsdirektion (ADD) als Bewilligungsbehdrde wird in der Regel ein vorzeitiger
MaRnahmenbeginn genehmigt. OG kdnnen mit der Umsetzung des Vorhabens dann
auf eigenes Risiko beginnen. Da bis zum 31. Juli 2024 zunachst die Bewerbungsun-
terlagen und erst nach positivem Votum im Bewertungsausschuss die Antragsunterla-
gen eingereicht werden kdnnen, ist ein realistischer Vorhabenstart vsl. ab Oktober/No-
vember 2024 (also nach Auswahl im Bewertungsausschuss und anschlielendem bi-
lateralen Gespréch) moglich.

2. Was wird unter Digitalisierung/Landwirtschaft 4.0 verstan- Hier gilt grundséatzlich die allgemeingiiltige Definition des Bundes.

den? . . . o
Der Schwerpunkt des Vorhabens zielt entweder unmittelbar auf eine Digitalisierung

von Arbeitsablaufen oder dient der Unterstiitzung von Arbeiten (bzw. Applikations-
/Steuerungstechniken, Dokumentations- und UberwachungsmafRnahmen).

3. Wo sind alle bereits abgeschlossenen EIP-Agri-Vorhaben zu | Alle EIP-Vorhaben sind auf der Webseite der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche

finden? Raume (DVS) in einer umfangreichen Datenbank zu finden (https://www.dvs-gap-
netzwerk.de/agrar-umwelt/eip-agri/eip-projekt-datenbank/?tx_eipagri_eipagri%5Bac-
Wie sind die Abgrenzungen zu anderen Fdrderungen, wie LEA- | tion%5D=projektDetail&tx_eipagri_eipagri%5BcomingFrom%5D=bundeslandLi-
DER? ste&tx_eipagri_eipagr). Alternativ konnen die Vorhaben auch Uber die FISA-Online
Projektdatenbank eingesehen werden (Forschungsinformationssystem Agrar und Er-
nahrung).

Grundsatzlich sind Uberschneidungen mit LEADER aufgrund der unterschiedlichen
Ansatze unwahrscheinlich. Es gibt jedoch keine nationale LEADER-Gesamtliste, so
dass es schwierig ist, mogliche Uberschneidungen komplett auszuschlieRen. Die Vor-
haben kdnnen sich aber erganzen.

Bewerbungsverfahren (1. und 2. Stufe)
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Ist eine vorzeitige Abgabe der Bewerbungsunterlagen mog-
lich und kann unter diesen Umstanden eine Vollstandigkeits-
prufung durch das Ministerium erfolgen?

Die Bewerbungsunterlagen kdnnen vorab beim IDL zur Vollstandigkeitsprifung einge-
reicht werden.

In welcher Form missen die eigentlichen Bewerbungen bis
zum 31. Juli 2024 vorliegen? Mussen bereits die Kooperations-
vereinbarungen mit den entsprechenden Stellen geschlossen
sein?

Als Bewerbungsunterlagen sind einzureichen:
e Bewerbungsformular

e Aktionsplan zur Beschreibung des Innovationsvorhabens einschl. eines
nachvollziehbaren Zeit- und Kostenplans sowie Nachweis der Eigenmittel

e Kooperationsvereinbarung

Da die Unterlagen Grundlage fir die Bewertung im Ausschuss ist, sollten diese zum
Zeitpunkt der Bewerbung mdoglichst konkretisiert vorliegen. Wichtig ist, dass Fragen
der Zustandigkeiten (Kooperationsvereinbarung), der Forderfahigkeit der Ausgaben
sowie der Finanzierung (Aktionsplan) bereits vor der Auswahlentscheidung geklart
sind.

Was ist der Bewertungsausschuss und wie setzt sich dieser
zusammen?

Zur Bewertung der im Forderaufruf eingereichten Aktionsplane wird ein Bewertungs-
ausschuss eingerichtet, dessen Mitglieder von der Regionalen Verwaltungsbehérde
Rheinland-Pfalz benannt werden. Er setzt sich aus mindestens funf Vertreterinnen und
Vertretern der Landesregierung (MWVLW, MKUEM, ADD und ggf. weitere Ressorts)
und bei Bedarf von der Regionalen Verwaltungsbehtérde Rheinland-Pfalz benannten
Expertinnen und Experten zusammen (siehe S. 14 Beschreibung 2. Férderaufruf).

Wie und wann wird das Vorhaben dem Bewertungsaus-
schuss vorgestellt?

Die Sitzung des Bewertungsausschusses ist fiir September/Oktober 2024 geplant. In
dieser Sitzung kann das jeweilige Vorhaben dem Bewertungsausschuss vorgestellt
und Ruckfragen der Ausschussmitglieder beantwortet werden.

Warum ist eine Einwilligungserklarung (Erfassung, Verarbei-
tung, Weitergabe und Veréffentlichung personenbezogener
Daten im EIP-Netzwerk) im Antrag (2. Stufe) erforderlich?

Zum einen ist dies eine unionsrechtliche Férdervoraussetzung. Zum anderen werden
die OG in den Datenbanken des europaischen EIP-Netzwerkes und der Deutschen
Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) verdéffentlicht. Die Zustimmung ist obliga-
torisch.
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9. Gibt es auch in dieser Forderperiode eine ,Einwilligungserkla- | Wahrend des Antragsverfahrens wird die Einwilligungserklarung zum Datenschutz
rung“ zum Datenschutz? zur Verfuigung gestellt.

10. Verfallen die Fordermittel, falls eine OG trotz der Beflirwor- Im Bewertungsausschuss erfolgt ein Ranking aller OG sowie der zur Verfiigung ste-
tung des Vorhabens durch den Bewertungsausschuss keinen henden Mittel, welche auf die OG verteilt werden. Die Fordermittel werden fir einen
Antrag einreicht oder den Antrag zuriickzieht oder riicken OG | Zeitraum von sechs Monaten ab Auswahlentscheidung fir die jeweilige OG ,reser-
nach? viert”. Geht bis zum Ablauf der sechs Monate kein Antrag bei der ADD ein, werden

die reservierten Mittel eingezogen und ggf. an nachfolgende OG auf der Rankingliste
vergeben, die aufgrund etwaiger Mittelknappheit bislang nicht zum Zuge kamen.

11. Was passiert mit den Vorhaben, die nicht ausgewahlt wer- Fir die Vorhaben, die nicht ausgewahlt werden, wird bei Bedarf ein Gesprach mit dem

den? IDL vereinbart und die etwaigen Griinde dargelegt. Falls eine andere OG zuriicktritt,
ist eine Forderung ggf. im Nachgang moglich, sofern die Mindestpunktzahl erreicht
wurde und somit eine allgemeine Forderfahigkeit vorliegt. Dabei ist grundsatzlich zu
beachten, dass das Vorhaben innerhalb der laufenden Forderperiode abgeschlossen
sein muss. Eine erneute Bewerbung ist bei einem mdglichen nachsten Forderaufruf
nicht ausgeschlossen.

Zusammensetzung der OG und Kooperationsvereinbarung

12. Was ist die ideale GroR3e einer OG? Dies ist abhangig vom jeweiligen Vorhaben. Eine OG muss mindestens drei Akteurin-
nen und Akteure auf mindestens zwei Ebenen der Wertschopfungskette umfassen.
Dariliber hinaus gibt es keine Vorgaben zur Gesamtanzahl an Partnern. Mindestens
ein OG-Mitglied muss als aktive/r Produzent/Produzentin aus dem Bereich der Land-
oder Forstwirtschaft einbezogen werden.

Die GroRRe der OG sollte sich aus der zu bearbeitenden Fragestellung ableiten und
zweckmalfiig sein.

13. Ist der Sitz der OG automatisch der Sitz des Lead-Partners? Ja, die OG hat denselben Sitz wie der Lead-Partner. Die OG ist in der Regel beim
Lead-Partner ansassig und wird auch durch ihn nach auf3en vertreten.

14. Muss die Kooperationsvereinbarung mit der Bewerbung Grundsatzlich muss die Kooperationsvereinbarung bis zum 31.07.2024 vorgelegt wer-

(1. Stufe) eingereicht werden? den. Prinzipiell sollte die OG bis zum 31.07.2024 bereits zweckmaf3ig zusammenge-
setzt sein. Ggf. noch fehlende Unterschriften kdnnen bis zur spéateren Antragstellung
nachgereicht werden. Es sollte jedoch aus den Bewerbungsunterlagen bzw. aus der
Kooperationsvereinbarung bereits hervorgehen, um welche Falle/Mitglieder es sich
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handelt. Weitere Mitglieder kbnnen wahrend der Umsetzungsphase hinzukommen. Da
mindestens ein Landwirt Fordervoraussetzung ist, muss dieser bereits bei der Aus-
wahlentscheidung Mitglied der OG sein.

Im Aktionsplan noch unbekannte, zusatzliche Mitglieder konnen wahrend der Auswabhl
/ Anwendung der Auswahlkriterien nicht berticksichtigt werden. Mittel kdnnen bei einer
Aufnahme weiterer Mitglieder nach der Auswahlentscheidung nicht aufgestockt wer-
den. Wenn bereits zu Beginn klar ist, dass weitere Akteure eingebunden werden sol-
len, kénnen z. B. fir weitere Landwirte Aufwandsentschadigungen vorgesehen wer-
den, ohne diese namentlich zu benennen. In diesem Fall ist dies auch im Aktionsplan
darzustellen.

15. Wie genau soll die Kooperationsvereinbarung aussehen? Auf www.gap-sp.rip.de in der Rubrik ,Verdffentlichungen® unter dem Reiter ,Forder-
aufrufe” steht das ,Informationsblatt fir Operationelle Gruppen® des Bundes mit Hin-
weisen zur Gliederung unter ,Unterlagen zum Download® zur Verfugung. Eine Muster-
kooperationsvereinbarung wird dort ebenfalls zur Verfligung gestellt. Diese ist als Hil-
festellung und nicht als verbindliche Rechtsberatung zu verstehen. Die OG sollte den
individuell angepassten Kooperationsvertrag eigenstandig juristisch prifen lassen.

16. Wird bei einer Anderung im Aktionsplan automatisch auch Sobald die Anderungen im Aktionsplan entweder Mitglieder der OG oder sonstige im

ein neuer Kooperationsvertrag bendtigt? Kooperationsvertrag festgehaltene Aufgaben (,wer macht was®) betreffen, muss auch
der Kooperationsvertrag angepasst werden und der ADD zugeleitet werden. Es wird
empfohlen, dies im Vorfeld mit der ADD abzustimmen. Wenn materielle/personelle
Anderungen im Aktionsplan vorgenommen werden, muss ein Anderungsantrag bei der
ADD gestellt werden.

Fur sonstige Anderungen reichen einfache Beschliisse der OG, die mit einem Protokoll
der jeweiligen OG-Sitzungen nachgewiesen werden.

17. Gibt es Vorgaben und wenn ja, welche fur die Rechtsform des | In der Beschreibung zum Aufruf ist dies unter ,Zuwendungsempfangerinnen/Zuwen-

Zuwendungsempféangers? dungsempfanger klargestellt (Punkt 3.1: Mitglieder der OG kénnen nattrliche und ju-
ristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts oder Personengesellschaften
sein.) Sofern die OG keine juristische Rechtsform wéahlt, muss ein Lead-Partner be-
stimmt werden, der die OG nach aulRen vertritt.

In diesem Zusammenhang wird darauf verweisen, dass eine OG ohne eigene Rechts-
personlichkeit (Kooperationsvereinbarung mit Lead-Partner) im juristischen Sinne als
GbR anzusehen ist. In der Kooperationsvereinbarung miissen die Haftung im Innen-
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und AuRBenverhéltnis festgelegt werden. Aus dem Forderantrag muss hervorgehen, ob
dieser von einer Einzelperson oder durch den Lead-Partner, stellvertretend fur die OG
gestellt wird.

18.

Ist der Zuwendungsempfanger immer die OG oder kann es
auch eine andere Rechtsperson sein, die im Sinne der OG
agiert?

Zuwendungsempfanger kénnen, unabhéngig von der Rechtsform entweder die OG,
ggf. vertreten durch ein Mitglied (Lead-Partner) oder auch einzelnes Mitglied der OG
sein. Firmiert sich die OG nicht selbst als eigenstandige Rechtsperson (z. B. als e.V.),
muss in der Kooperationsvereinbarung ein Lead-Partner bestimmt werden. Bei Inves-
titionen wird grundsatzlich die Antragstellung tber ein einzelnes Mitglied der OG emp-
fohlen.

19.

Wie ist ein aktiver Landwirt definiert (ALG)? Welche Nach-
weise sind erforderlich — wie wird dies geprift?

Nachweis ,aktiver Landwirt” grundsatzlich analog zu den Vorgaben der Direktzahlun-
gen die 1. Saule der GAP. Insofern ist ein gesonderter Nachweis nur erforderlich,
wenn dieser nicht bereits fur die Antragstellung in den Jahren 2020/2022 erfolgt ist
(Prifung durch ADD). Der Status ,Aktiver Forstwirt* kann anhand eines Nachweises
eines bestehenden Forstbetriebes erfolgen.

20.

Muss eine OG einzelne Landwirte als Mitglieder aufweisen o-
der ist auch eine Zusammenfassung der Landwirte als e.V. o-
der beispielsweise die Einbindung eines Bauernverbandes aus-
reichend?

Landwirte (bzw. Forstwirte) missen personlich in das Vorhaben eingebunden sein.
D.h., sie missen namentlich im Aktionsplan benannt werden und aktiv in die Bearbei-
tung der Fragestellungen eingebunden sein (keine Alibi-Partner!).

21.

Ist die Beteiligung eines Partners aus Wissenschaft/For-
schung vorgeschrieben?

Die obligatorische Teilnahme von mindestens einem Land- oder Forstwirt soll den Pra-
xisbezug sichern. Auf eine Verpflichtung fiir Partner aus Wissenschaft/Forschung
wurde verzichtet

Es kénnen bspw. auch Dienstleistungs-, landwirtschaftliche Beratungsunternehmen
oder bspw. ein DLR Landwirte bei der Durchfiihrung eines praxisbezogenen Projektes
im Rahmen der Bearbeitung einer wissenschaftlichen Fragestellung unterstiitzen, so-
dass die Mitgliedschaft einer wissenschaftlichen Einrichtung im eigentlichen Sinne
nicht zwingend ist.

Auch so kdnnen Lucken zwischen Wissenschaft und Praxis geschlossen werden. Pri-
mares Ziel der Malinahme ist die Steigerung von Produktivitat und Nachhaltigkeit der
landwirtschaftlichen Praxis.

22.

Welchem Begunstigtenkreis werden 6ffentliche Stiftungen zu-
geordnet?

Dies kommt auf die Struktur der jeweiligen Stiftung an. Auf ,Antrag auf Anerkennung
der finanziellen Mittel eines Vorhabentragers als 6ffentliche Mittel“ pruft die Regionale
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Verwaltungsbehorde Rheinland-Pfalz, ob die entsprechenden Voraussetzungen ge-
geben sind.

23. Durfte ein externer Dienstleister auch aus dem Ausland
(bspw. Luxemburg) kommen?

Externe Dienstleister, an die ein Auftrag vergeben wird, dirfen selbstversténdlich auch
aus anderen Landern kommen. Die geltenden vergaberechtlichen Bestimmungen sind
zu beachten.

Mitglieder der OG kdnnen ebenfalls aus anderen Mitgliedsstaaten/Léandern kommen.
Der Lead-Partner allerdings muss seinen Sitz in Rheinland-Pfalz haben. Eine direkte
Antragsstellung und Forderung von Mitglieder der OG aus anderen Mitgliedsstaa-
ten/Landern ist grundsatzlich nicht moglich.

24. Welche Aufgaben / Rolle haben sog. assoziierte Mitglieder?

Assoziierte Mitglieder sind als ideelle Unterstltzer zu verstehen, die bendtigt werden
um beispielsweise die Ergebnisse zu verbreiten oder auch die Akzeptanz vor Ort zu
unterstitzen. Diese lediglich assoziierten Mitglieder erhalten keine Fordermittel oder
Aufwandsentschéadigungen.

Projektauswahlkriterien

25. Stehen die Auswabhlkriterien schon jetzt zur Verfiigung? Der
Aktionsplan sollte doch nach diesen ausgerichtet werden?

Die aktuellen Kriterien stehen auf der Homepage www.gap-sp.rip.de (Verodffentlichun-
gen > Forderaufrufe) zur Verfugung.

26. Kriterium 1.4: meinen Sie 2 Wissenschaftler der gleichen For-
schungseinrichtung oder 2 beteiligte Forschungseinrichtun-
gen (wesentlich héherer Aufwand!)

Hier sind priméar verschiedene Einrichtungen gemeint / ergibt sich im Einzelfall aus der
Kooperationsvereinbarung (je Akteur/Institution eine Unterzeichnung = ein Mitglied).
Zwei komplett eigenstandige Abteilungen/Fachbereiche einer Universitat mit unter-
schiedlichen Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner kénnen als getrennte Mit-
glieder in einer OG zahlen. Zwei Mitarbeiter der gleichen Einrichtung/Abteilung zéhlen
nicht dazu.

27. Kriterium 1.5 Akteursgruppen: welche Qualifikation bendtigen
die landwirtschaftlichen Beratungsdienste®?

Die Akteursgruppen entsprechen den Vorgaben der EU-KOM. Mindestanforderungen
an die Qualifikation wurden bislang nicht formuliert. Priifung erfolgt im Einzelfall (bspw.
Biro/Einrichtung, welches beratend tatigt ist, in der Regel mit entsprechender Berufs-
ausbildung/Studium im jeweiligen Bereich).

Finanzierung und Kosten
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28.

Muss der Nachweis der Gesamtfinanzierung vor der Aus-
wahlentscheidung vorliegen?

Ein nachvollziehbarer Zeit- und Kostenplan (inkl. Nachweis der erforderlichen Eigen-
mittel) ist im Aktionsplan gefordert und wird auch im Rahmen der Auswabhlkriterien
bericksichtigt. Da die Forderung auf der Basis geleisteter Zahlungen erfolgt (Erstat-
tungsprinzip), ist eine komplette Vorfinanzierung durch die OG erforderlich. Hierfur
muss die Sicherstellung der Gesamtfinanzierung (Eigenanteil & Zuwendung) entspre-
chend nachgewiesen bzw. dargestellt werden
Der Nachweis ist fiir private Zuwendungsempfanger i.d.R. durch eine Bestéatigung der
Bank und bei 6ffentlichen Zuwendungsempfangern durch eine Bestéatigung der Haus-
haltsabteilung bzw. der Kommunalaufsicht zu erbringen.

29.

Genlgt als Nachweis der Eigenmittel ein Auszug aus der Bi-
lanz des Lead-Partners oder ist eine Bankauskunft vorgeschrie-
ben? Die Ricklagen im Form flussiger Mittel konnte der Lead-
Partner nachweisen. Missen die Eigenmittel das Gesamt-
budget des Projekts in der Summe abdecken oder genligt es,
die Mittel flir das erste Jahr anteilig abzudecken? Ist ein anteili-
ger Nachweis der Finanzierung seitens der OG-Mitglieder in
Hohe der auf diese entfallenden Kosten moglich?

Fur das Bewerbungsverfahren missen die Angaben im Aktionsplan untermauert wer-
den. Dabei sind die erforderlichen Eigenmittel nur ein Punkt des Zeit- und Kostenplans.
Da die Forderung auf der Basis geleisteter Zahlungen erfolgt (Erstattungsprinzip), ist
eine komplette Vorfinanzierung durch die OG erforderlich. Hierfur muss Sicherstellung
der Gesamtfinanzierung des Vorhabens (Eigenanteil & Zuwendung) entsprechend
nachgewiesen bzw. dargestellt werden. Dabei sind fiir den Nachweis der Eigenmittel
mehrere Mdglichkeiten zulassig.

So kann der Nachweis fir private Zuwendungsempfanger nicht nur durch eine Besta-
tigung der Bank, sondern auch durch eine von einem Steuerberaterburo bestétigte
Bilanz des Lead-Partners erfolgen. Eine belastbare Finanzierungszusage der OG-
Partner, die den gleichen Anspriichen wie der fur den Leader-Partner genlgt, kann
ebenso anerkannt werden. Wie in Frage Nr. 33 des aktuelles FAQ-Dokuments ausge-
fuhrt, muss dies im Zeit- und Kostenplan des Aktionsplans erlautert werden.

30.

Gibt es eine Obergrenze fur die laufenden Ausgaben einer
0G?

Die laufenden Kosten bzw. die ,Overhead-Kosten® dirfen nicht mehr als 25 % der ge-
samten zuwendungsfahigen Kosten betragen.

31.

Ist die Mehrwertsteuer forderfahig, wenn sie nicht zurticker-
stattet wird? Wie ist nachzuweisen, dass die MwSt. nicht erstat-
tet wird?

Die MwsSt. wird nur geférdert, wenn sie nachgewiesenermalien nicht rickerstattet wird.
Im Antragsformular (2. Stufe des Verfahrens) ist hierzu die Abfrage an den Zuwen-
dungsempfanger vorgesehen, ob dieser vorzugssteuerabzugsberechtigt ist. Als An-
lage zum Antrag muss in diesem Zusammenhang eine Bestéatigung durch das Finanz-
amt beigefligt werden. Dies gilt fir alle Institutionen. Sobald im Finanzplan nur Netto-
kosten beantragt wurden, wird keine Bescheinigung benétigt.

Dariiber hinaus ist der Leistungsaustausch innerhalb einer GbR bzw. der OG nicht
umsatzsteuerpflichtig.
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Eine steuerrechtliche Beratung wird seitens des Ministeriums/Innovationsdienstleis-
ters nicht angeboten. Bei detaillierten Fragen steht es OG frei, Steuerberater oder
Rechtsanwélte zu konsultieren.

32. Welche Kosten kdnnen durch die Anwendung der Pauschale | Sofern direkte Personalkosten abgerechnet werden, konnen indirekte Personalkosten
von 15 % der forderfahigen direkten Personalkosten nicht nur Uber die Pauschale geltend gemacht werden. Eine separate Geltendmachung die-
geltend gemacht werden? ser Kosten ist nicht mdglich.

Definition indirekter Personalkosten

Unter indirekten Personalkosten werden Kosten subsummiert, die sich nicht direkt auf
die einzelne Tatigkeit der Person beziehen. Es handelt sich dabei in der Regel um
allgemeine Ausgaben. Dazu zahlen insbesondere

- Biromaterial,

- Reisekosten (ausgenommen Reisen flir Veranstaltungen der DVS, ENRD oder
sonstige Netzwerkveranstaltungen in Abstimmung mit bzw. auf Einladung der Re-
gionalen -Verwaltungsbehoérde Rheinland-Pfalz),

- Kopier-, Handy- und Telefonkosten,

- Kauf- oder Mietkosten fur Biiro und Blroausstattung, geringwertige Wirtschaftsgu-
ter (wie z.B. Speichermedien),

- Energiekosten,
- Kosten fir interne Sitzungen der OG (Raummiete, Verpflegung).

Definition ,forderfahige direkte Personalkosten*

Forderfahige direkte Personalkosten sind im Rahmen des Antrags- und Bewilligungs-
verfahrens grundsétzlich anerkannte zuwendungsfahige Ausgaben fir eigenes Perso-
nal des Zuwendungsempfangers oder der OG, das beim Zuwendungsempfanger bzw.
bei einem Mitglied der OG sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist.

Hinweis:

Auch die Foérderung von Sachleistungen und freiwilliger nicht entlohnter Arbeit sind
unter bestimmten Voraussetzungen zugelassen.
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33.

Die forderfahigen Kosten zur Durchfiihrung des Vorhabens
sind fur mich unverstandlich. Wofir gelten die 40 bzw. 50 %?

Die 40 bzw. 50 % beziehen sich auf die forderfahigen Kosten insbesondere fir Inves-
titionen (z. B. fUr Instrumente, Ausristung oder Maschinen) fir private Zuwendungs-
empfénger.

34.

Sind Betriebsausgaben, die explizit nur fur die Versuchsan-
stellung bzw. das Projekt anfallen (z.B. spezielles Saatgut) for-
derfahig?

Ja, wenn das Saatgut extra beschafft wird, sind die zuséatzlichen Kosten forderféhig.
Nein, hatte der Landwirt das gleiche Saatgut sowieso beschafft. Die Ausgaben mis-
sen dem Foérderzweck eindeutig zuzuordnen sein.

35.

Ist ein evtl. durch die Versuchsanstellung entstehender entgan-
gener Deckungsbeitrag pro ha anzusetzen?

Grundsatzlich zéhlen auch die aufgrund der Versuchsanstellung entstehenden Min-
derertrage zu den forderfahigen Kosten. Dies ist nachvollziehbar zu dokumentieren
und die HOhe der zusétzlichen Kosten / Mindererldse sind nach anerkannten Bewer-
tungsmethoden zu ermitteln.

36.

Mit welchem Férdersatz sollen die Minderertrage der Land-
wirte kalkuliert werden? Sind diese Entschadigungen der Kate-
gorie Eigenleistungen/Sachleistungen zuzurechnen?

Wie in der Antwort zu Frage 37 dargestellt, zahlen auch die aufgrund einer Versuchs-
anstellung entstehenden Minderertrage zu den forderfahigen Kosten. Dies ist nach-
vollziehbar zu dokumentieren. Im Rahmen der Ermittlung der Untersuchungskosten
nach anerkannten Bewertungsmethoden missen neben der Hohe der zusatzlichen
Kosten / Mindererlése / Transaktionskosten auch potentielle Einsparungen ermittelt
werden.

Grundsatzlich fallen Minderertrage von OG-Mitgliedern unter die Kategorie Eigenleis-
tungen/Sachleistungen. Soweit es sich nicht um Investitionen handelt, liegt der Zu-
wendungssatz nach den Vorgaben hier bei bis zu 100 %. Es handelt sich u. E. um
sonstige Betriebskosten der Forschungstétigkeiten.

37.

Welche Referenzwerte werden fir die mit der Durchfihrung
der MaBnahmen verbundenen Mindererldse herangezogen?

Im Rahmen des GAP-SP kdnnen hier die zusatzlichen Kosten und/oder Einkommens-
verluste infolge der eingegangenen Verpflichtungen ggf. auch Transaktionskosten be-
ricksichtigt werden. Grundlage fir die Kalkulationen sind Leistungs-Kosten-Verglei-
che nach MalRgabe des Artikels 82 der GAP-Strategieplan-VO (EU) Nr. 1307/2013.

Die Mindererlése ergeben sich aus der geplanten Umstellung der zu bewirtschaften-
den Flache. Die Mindererldse werden insofern durch einen Leistungs-Kosten-Ver-
gleich ermittelt. Letztlich missen sie entsprechend durch eine Schatzung ermittelt, ba-
sierend auf den Erldsen vorangegangener Wirtschaftsperioden ggf. unter Berticksich-
tigung der KTBL-Leistungsklassen geschatzt werden.
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38. Wie ist der Ablauf der Rechnungsstellung z.B. von einem Rechnung missen auf denjenigen ausgestellt werden, der diese auch bezahlt. Ein
Dienstleister oder Labor? Nachweis des Geldflusses ist sonst schwierig. Die Refinanzierung muss vom im Be-

willigungsbescheid benannten Zuwendungsempfanger beantragt werden. MwsSt. ist
nur dann forderfahig, wenn diese vom Zuwendungsempfénger getragen wird bzw.
nicht rickerstattungsfahig ist. Der Liefer- oder Leistungsumfang muss auf den Rech-
nungen ersichtlich sein, dies gilt auch fir Abschlagsrechnungen. Falls nicht, kann der
Beleg nur anerkannt werden, wenn auf ein Angebot bzw. auf einen Auftrag Bezug
genommen wird. Dieses/dieser muss zur Prifung vorliegen bzw. kann nachgefordert
werden. Der Leistungsumfang muss eindeutig dem bewilligten Aktionsplan zuzuord-

nen sein.

39. Im Gesprach mit der Verwaltung wurde signalisiert, dass der Sofern die Leistungen dieser Person(en) im Aktionsplan, (im Rahmen der laufenden
Verwaltungsaufwand nicht nebenbei zu erledigen sei. Sprich, | Zusammenarbeit) dargestellt und tber eine Stundenaufstellung nachgewiesen wer-
es musste eine anteilige Verwaltungsstelle im Rahmen des den, kdnnen diese Verwaltungsstellen auf Basis von Standardeinheitskosten geltend
Projektes beantragt werden. Ist dies generell méglich und tb- gemacht werden.
lich?

40. Kénnen Kosten fiir externe Referentinnen und Referenten, Ja, dies ist moglich (bei Ausgaben zur Durchfiihrung des Vorhabens).
die zu einer OG-Sitzung eingeladen werden, separat d. h.
aul3erhalb der Pauschale angesetzt werden?

41. Finanz- und Netzwerkkosten sollten naher definiert werden. Gemal Artikel 72 Abs. 9 GAP-SP-VO sind Finanzkosten (Sollzinsen, Gebuhren fir
Zahlen zu Finanzkosten z. B. Zinsen fur einen Kredit zur Si- Finanzgeschafte, Wechselgebihren und Devisenverluste sowie sonstige reine Trans-
cherstellung des Eigenkapitals? aktionskosten) grundsatzlich nicht forderfahig.

In Abweichung von dieser allgemeinen Regelung kénnen als Finanzkosten die nach-
weislich gezahlten Zinsen fir eine Kreditaufnahme zur Realisierung des Vorhabens
als forderfahige Kosten geltend gemacht werden, die in der Laufzeit des Vorhabens
anfallen.

42. Was fallt unter Personalkosten? Sind hier eigene Personal- Vorbehaltlich méglicher Anderungen:

kosten oder Fremdpersonal (mit Rechnungsstellung) gemeint? ) , . o ) )
e Zu den Personalkosten zahlen die von entlohnten Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern

des Zuwendungsempfangers/der OG Mitglieder sowie die freiwilligen Leistungen
des Zuwendungsempféangers/der OG-Mitglieder selbst zu verstehen. Die Abrech-
nung erfolgt Uber die Standardeinheitskostenpauschalen.
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e Eigene Arbeitsleistungen von Mitgliedern einer OG, die nicht in einem Angestell-
tenverhdltnis stehen, kdnnen nach den jeweils geltenden Stundensétzen der
Standardeinheitskosten fur Personalausgaben fir private Beschéftigte nach
.Leistungsgruppe 3 — Fachkrafte“ abgerechnet werden, sofern der Bewilligungs-
stelle die hierfur erforderlichen Qualifikationsnachweise vorgelegt werden. Fir
nicht entlohnte an- und ungelernte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Leistungs-
gruppe 4) gilt die Anwendung der Regelung der so genannten ,Freiwilligen Arbeit*
weiterhin.

e Die 15%-Pauschale fiir indirekte Kosten kann nur fur solche Arbeitsleistungen
gewahrt werden, die im Rahmen eines Angestelltenverhéaltnisses entstehen, d.h.
dass beispielsweise Landwirte und Selbststandige die Pauschale nicht ansetzen
kénnen.

e Arbeitsleistungen Dritter sind als Fremdleistung darzustellen und mit einer Rech-
nung nachzuweisen. Geltende vergaberechtliche Bestimmungen sind einzuhal-
ten. Fir private Zuwendungsempfanger bspw. die Einholung von min. 3 Angebo-
ten.

Kalkuliert werden diese Kosten nicht unter Personalkosten (= Kostengruppe ,ex-
terne Dienstleistungen®).

43. Wie sind die Personalkosten der OG nachzuweisen? Fir Personal, das zu 100 % fir die OG arbeitet, ist die Vorlage des Arbeitsvertrages
ausreichend.

Fir Personal, das anteilig fur die OG tatig ist, sind die erbrachten Stunden auf Basis
eines Stundenzettels zu dokumentieren.

Ein Nachweis des tatsdchlich gezahlten Gehalts ist nicht mehr notwendig.

44. Wie sind Selbststédndige im Rahmen der Standardeinheitskos- | Das Konzept ,Standardeinheitskosten zur Abrechnung von Personalausgaben sowie
ten zu behandeln? Jreiwilliger Arbeit* gilt priméar fur direkte Personalausgaben von Personal, welches
sozialversicherungspflichtig bei einem Zuwendungsempfanger beschéftigt ist.

Eigene Arbeitsleistungen von Mitgliedern einer OG der EIP-Agri (bspw. von Selbst-
stéandigen) kénnen nach den jeweils fir die geltenden Stundensétze der Standardein-
heitskosten fir Personalausgaben fur private Beschéftigte nach ,Leistungsgruppe 3 —
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Fachkréafte abgerechnet werden, sofern der Bewilligungsstelle die hierfur erforderli-
chen Qualifikationsnachweise vorgelegt werden. Die Regelungen zu Eigenleistungen
von Zuwendungsempfangern finden insofern keine Anwendung. Fur nicht entlohnte
an- und ungelernte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Leistungsgruppe 4) gilt die An-
wendung der Regelung der so genannten ,Freiwilligen Arbeit* weiterhin.

45,

Wenn mehrere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in leitender Stel-
lung im Projekt involviert sind, kdnnen diese auch so abgerech-
net werden?

Im Rahmen der Antragstellung sind die vorhabenbezogenen Tatigkeiten der Mitglieder
einer OG so zu beschreiben, dass Ziele, Kompetenzen und Aufgaben der Tatigkeit
hinreichend dargestellt werden und der/die in dem Vorhaben Beschéftigte einer von
vier vorgesehenen Leistungsgruppen spatestens zum Zeitpunkt der Bewilligung zuge-
ordnet werden kann. Entsprechende Unterlagen (z.B. Arbeitsvertrag, Qualifikations-
nachweise) sind spatestens mit dem Foérderantrag einzureichen. Dabei kénnen ggf.
auch mehrere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Leistungsgruppe 1 ,Mitarbeiter/innen
in leitender Stellung“ abgerechnet werden, wenn dies deren Aufgabe im Innovations-
vorhaben entspricht. Entsprechend sind Stundenzettel zu fiihren.

46.

Wenn die Projektleitung der Leistungsgruppe 1 ,Mitarbeiter/in-
nen in leitender Stellung“ geman der Standardeinheitskosten-
pauschalen zugeordnet wird, wird in der Umsetzung nachvoll-
zogen, ob die Person entsprechend entlohnt wurde? Beispiels-
weise Ubernimmt eine Person mit E13 die Projektleitung, unter
Bericksichtigung der Erfahrungsstufen verdient diese Person
jedoch weniger. Muss der dadurch generierte Uberschuss zu-
rickgezahlt werden.

Personalkosten werden auf Basis der Standardeinheitskostenpauschalen abgerech-
net. Die im Bewilligungsbescheid festgelegten Leistungsgruppen sind maf3gebend.
Insofern spielt die reale Vergitung keine Rolle.

Die ausgezahlten Personalmittel kénnen frei verwendet werden. Ein Nachweis fur die
Verwendung erfolgt nicht. Hierin liegt der besondere Nutzen und Mehrwert von Stan-
dardeinheitskosten.

47.

Bzgl. der Personalkostenpauschalen: Kénnen weiterhin die
gultigen Satze des 6ffentlichen Dienstes flr Personal angesetzt
werden oder gibt es hier Einschréankungen?

Die Vorgaben im Konzept ,Standardeinheitskosten zur Abrechnung von Personalaus-
gaben sowie ,freiwilliger Arbeit* sind zu beachten und die dort genannten Stundens-
atze zur Kalkulation heranzuziehen. Darin sind sowohl fir private Beschéaftigte als
auch fur Beschaftige im 6ffentlichen Dienst entsprechende Stundenséatze genannt.

48.

Wie werden die Pauschalen fiir Personalkosten berechnet?
Orientieren sich die Leistungsgruppen am EFRE?

Die Standardeinheitskostensétze fiir Personalkosten werden jahrlich auf Basis der
aktuellen Daten des Statistischen Bundesamtes zu durchschnittlichen Bruttomonats-
verdiensten bzw. den Personalkostenverrechnungssatzen des Landesamtes fiir Fi-
nanzen berechnet und von der Regionalen Verwaltungsbehdrde Rheinland-Pfalz auf
der Webseite www.gap-sp.rlp.de veréffentlicht. Mit der Bewilligung wird der fir das
Vorhaben maR3gebliche Satz festgelegt.
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Analog zur EFRE-F6rderung werden Monats- und Stundensétze fir vier verschiedene
Qualifikationsprofile getrennt fur 6ffentliche Bedienstete bzw. privat Beschéftigte ge-
bildet. Zudem werden Pauschalen fir ,freiwillige Arbeit* vorgegeben.

Das Konzept ist auf der 0.g. Homepage unter ,GAP-Strategieplan® — ,Rechtsgrundla-
gen“ — ,Wesentliche Rechtsgrundlagen in Rheinland-Pfalz eingestellt.

49. Die Personalkostenpauschalen (= Einheitskosten fiir Perso- Mit den Einheitskosten fir Personalausgaben sind alle Personalkosten abgegolten.
nalausgabe) sind Brutto=Netto zu verstehen? Die Forderung ergibt sich aus der Multiplikation der Pauschale mit dem Zuwendungs-
satz (100%).

50. Die Einheitskosten fir Personalausgabenwerden jedes Jahr Bewerbungsverfahren: Es sind die Einheitskosten anzuwenden, welche bei Einrei-
angepasst. Mit welchen Standardeinheitskosten muss gerech- chung der Bewerbung gelten (d.h. Einreichung vor dem 01. Juli 2024 = Einheitskosten
net werden? Enthalt die Bewilligung eine automatische Anpas- 2023; Einreichung nach dem 01. Juli 2024 = Einheitskosten 2024)

sung uber den Vorhabenzeitraum analog zum Tarifvertrag? ) o o
g g g Antragsverfahren: Es sind die Einheitskosten anzuwenden, welche bei Einreichung

des Antrags gelten

Bewilligung: Es gelten die Einheitskosten zum Zeitpunkt der Antragsstellung (Nr. 6.9
Abs.1 letzter Satz der Mantel-VV & Konzept zur Ermittlung der Einheitskosten (Nr. 6
letzter Absatz, Seite 18))

51. Wie fix‘ bzw. flexibel ist die Planung der finanziellen Mittel? Nach dem Auswabhlverfahren kénnen die OG im Rahmen der Antragstellung unter
Dass Stellen und Sachmittel geplant und kalkuliert werden Beachtung der zugewiesenen Mittel den Aktionsplan einschlief3lich der Finanztber-
mussen ist klar. Da sich aber im laufenden Projekt meist gewis- | sichten nochmals scharfen. MalRgeblich ist dann der Bewilligungsbescheid.
sen Umstande einstellen, die ein ,Umschichten ¢ innerhalb des
bewilligten Budgets sinnvoll machen (Personalmittel statt Sach-
mittel und umgekehrt, Verschiebungen innerhalb der OG, Ver-

schiebungen bspw. von wiss. Mitarbeitern zu Mitteln fiir wiss. Anderungen tber 20 % missen vorab gegeniiber der Bewilligungsstelle per Ande-
Hilfskrafte, etc...). rungsantrag angezeigt werden und sind nur in begriindeten Ausnahmefallen méglich.
Im Falle von Kostensteigerung durch unvorhersehbare Anderungen kann ein Ande-
rungsantrag gestellt werden. Ein Anspruch auf Anpassung der Gesamtzuwendung
besteht nicht.

Im Rahmen der Umsetzung kénnen ohne Anderungsantrag bis zu 20 % zwischen den
im Bescheid festgelegten Kostengruppen umgeschichtet werden.
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52.

Zahlt ein gemeinsames Abendessen von zwei Mitgliedern un-
terschiedlicher OG als Netzwerkkosten? Kosten miissen im
Vorfeld konkreter definiert werden.

Als forderfahige Netzwerkkosten gelten beispielsweise die Organisation und Durch-
fuhrung eines Treffens operationeller Gruppen. Ein gemeinsames Abendessen
zweier Mitglieder unterschiedlicher OG ist in diesem Zusammenhang nicht forderféa-
hig.

53.

Wie wird die Rechnungsstellung von Unternehmen oder nat.
Personen behandelt, die selbst Mitglieder der OG sind? Sind
hier vergaberechtliche Fragen zu beachten?

Bereits in der Kooperationsvereinbarung und im Aktionsplan muss klar beschrieben
werden, welche Arbeiten innerhalb der OG erledigt werden kénnen und welche Arbei-
ten extern vergeben werden sollen.

o Arbeiten innerhalb der OG zur Umsetzung des Aktionsplans sind als ,In-
house-Geschafte zu werten. Eine vergaberechtliche Problematik besteht
hier nicht.

o Bei Arbeiten, die von der OG extern vergeben werden, sind die im jeweiligen
Fall ggf. wirksam werdenden vergaberechtlichen Bestimmungen zu beach-
ten. In der Regel ist mindestens die Einholung von drei Angeboten erforder-
lich. (s. auch Antwort zu Frage 68)

Bei Antragstellung durch den Lead-Partner zur Deckung von Kosten, die im Rahmen
von Arbeiten einzelner Mitglieder einer OG entstanden sind, mussen die Mitglieder
dem Lead-Partner eine entsprechende Kostenaufstellung (keine Rechnungslegung!)
Ubersenden. Die Kostenaufstellung mit entsprechenden Umsetzungsnachweisen
(bspw. Stundenaufzeichnungen) verwendet der Lead- Partner zur Dokumentation im
Zahlungsantrag.

54.

Koénnen Uber eigene Personalkosten nur die Kosten des Zu-
wendungsempfangers, wenn die OG rechtlich nicht eigenstéan-
dig ist, des Lead-Partners geférdert werden?

Unter eigenen Personalkosten sind die direkten, entlohnten Personalkosten von Mit-
arbeitern/innen des Lead-Partners sowie einzelner Mitglieder der OG sowie die frei-
willigen Arbeitsleistungen des Lead-Partners sowie einzelner Mitglieder der OG zur
Umsetzung des Aktionsplans forderfahig.

55.

Muss die OG fur die Personalkosten der angestellten Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter der Partner gesondert iber das OG-Konto
in Vorleistung gehen? Muss die OG fir die freiwillige Arbeit in
Vorleistung gehen?

Nein, die OG muss nicht fur Personalkosten der entlohnten und ,freiwilligen“ Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter der Partner in Vorleistung gehen. Ein Stundennachweis ist ausrei-
chend.
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56.

Inwiefern sind Personalkosten Dritter (z.B. Marketingberatun-
gen) als Personalkosten forderfahig?

Zur Umsetzung des Aktionsplans sind beauftragte Leistungen forderféhig. Da die Leis-
tung extern vergeben bzw. beauftragt wird, sind dabei ggf. vergaberechtliche Bedin-
gungen einzuhalten bzw. - sofern dieses nicht einschlagig ist - zur Plausibilisierung
der Kosten min. drei Vergleichsangebote einzuholen. Dabei ist darauf zu achten, dass
die Vergleichbarkeit der Anfragen gewdhrleistet wird.

57.

Direkte Personalkosten werden anerkannt, wenn die Person
sozialversicherungspflichtig beschéftigt ist. Wie verhélt sich
dies bei einem Verein, der It. Satzung "im Falle von besonde-
ren Aufwanden" eine Entschadigung fur das geschéaftsfiihrende
Vereinsmitglied moglich macht?

In diesem Fall besteht nur die Moglichkeit, die zulassige Abrechnung fir ,Freiwillige
Arbeit* vorzunehmen:

Eigene Arbeitsleistungen von Mitgliedern einer OG kénnen nach den jeweils geltenden
Stundensatzen der Standardeinheitskosten flir Personalausgaben flir private Beschéaf-
tigte nach ,Leistungsgruppe 3 — Fachkrafte“ abgerechnet werden, sofern der Bewilli-
gungsstelle die hierfiir erforderlichen Qualifikationsnachweise vorgelegt werden. Die
Regelungen zu Eigenleistungen von Zuwendungsempfangern finden insofern keine
Anwendung. Fur nicht entlohnte an- und ungelernte Mitarbeiter/innen (Leistungs-
gruppe 4) gilt die Anwendung der Regelung der so genannten ,Freiwilligen Arbeit*
weiterhin. FiUr die geleistete freiwillige Arbeit ist ein detaillierter Stundennachweis vor-
zulegen. Die forderfahige Stundenzahl muss entweder auf Basis von Richtwerten
(z. B. KTBL), anhand von Vergleichsangeboten oder aus leistungsidentischen Tétig-
keiten abgeleitet werden.

58.

Wird die Arbeitszeit fur die Férderabwicklung (Erstellung von
Forder- und Zahlungsantrag, Schlussverwendungsnachweis,
usw.) als forderfahig anerkannt?

Ja, die Arbeitszeit fir die Forderabwicklung wird im Rahmen der laufenden Kosten
der OG als forderfahig anerkannt. Die Kosten werden nur beim Lead-Partner aner-
kannt.

59.

Welche Reisekosten sind forderfahig?

Reisekosten der OG-Mitglieder sind grundsatzlich Uber die 15%-Pauschale auf der
Basis der direkten Personalkosten abgegolten.

Fir die definierten Ausnahmen (Reisekosten fir Veranstaltungen der DVS, ENRD o-
der sonstige Netzwerkveranstaltungen in Abstimmung mit bzw. auf Einladung der Re-
gionalen Verwaltungsbehorde Rheinland-Pfalz) findet das Landesreisekostengesetz
Anwendung.

60.

Untersuchungen, Analysen, Tests (auch ggf. von Mitglie-
dern der OG durchgefiihrt)

Zu unterscheiden ist zwischen Aufgaben, die die OG mit ihren Mitgliedern nach den
Planungen im Aktionsplan selbst erledigt und der Fremdvergabe (= externe Dienstleis-
tungen).
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Wie soll das fordertechnisch abgewickelt werden? Als férderféahig e Bei Arbeiten, die von der OG extern vergeben werden, sind die im jeweiligen Fall
kénnen nur Ausgaben des Zuwendungsempféngers bericksichtigt ggf. wirksam werdenden vergaberechtlichen Bestimmungen zu beachten. In der
werden. Ist bei Vergabe von Auftrdgen an andere Stellen (evtl. auch Regel ist mindestens die Einholung von drei Angeboten erforderlich.

Mitglied in der OG mit Rechnungsstellung) das Vergaberecht einzu- ] ) ) ]
halten oder sind zumindest zur Kostenplausibilisierung drei Ver- | ® Arbeiten innerhalb der OG zur Umsetzung des Aktionsplans sind als ,Inhouse-

gleichsangebote einzuholen? Geschafte” zu werten. Das Einholen von Vergleichsangeboten ist daher nicht er-
forderlich. Die Ansatze sind aber plausibel zu begriinden. Dies kann anhand von
Referenzkosten (z.B. KTBL-Daten, Maschinenringsatzen) aber auch durch vorab
eingeholten Vergleichsangeboten erfolgen.

Wichtig ist, dass im Aktionsplan der jeweiligen OG vorab exakt beschrieben ist, wel-
che(s) Mitglied(er) welche Arbeitsschritte/Arbeitspakete erledigt und welche Aufgaben
gof. extern vergeben werden. Jede Anderung des Aktionsplans ist sofort anzuzeigen
und transparent und nachvollziehbar darzustellen und zu begrinden.

61. Kann die Anschaffung von Geraten gefdrdert werden? Das kommt darauf an, wer die Investition tatigt.

e Investitionen von Forschungseinrichtungen sind nicht unterstitzbar. Hier kénnen
nur die Nutzungskosten flr entsprechend notwendige Geréate/Ausriistungen ge-
fordert werden.

o  KMU (bspw. Landwirte) kbénnen eine Férderung fur die Anschaffung von Geréten
beantragen. Die Investition sollte von demjenigen getétigt werden, der die Gerate
nach dem Ablauf des Vorhabens behdlt und weiternutzt (PS: Damit kann die
Zweckbindung erfullt werden). Bei gréReren Investitionen (i.d.R. ab 30.000 €) ist
die Forderung Uber die Investitionsforderprogramme des GAP-Strategieplans in
Rheinland-Pfalz (bspw. EL-0403 — Einzelbetriebliche produktive Investitionen in
landwirtschaftlichen Unternehmen) empfohlen.

62. Wo verbleiben die beantragten Instrumente nach Abschluss Grundsatzlich verbleiben angeschaffte, geférderte Instrumente beim jeweiligen Zu-
des Projektes? Beim Betrieb oder wéren Teile auch auf die an- | wendungsempfanger, hier also dem KMU. Dies ist nicht zuletzt wegen der geltenden
deren Mitglieder der OG Ubertragbar, wenn dies von der KMU Zweckbindungsfrist auch zu empfehlen. Der Zuwendungsempfanger kann innerhalb
unterstutzt wirde? der Zweckbindungsfrist die geférderten Objekte nicht einfach weitergeben.

Veranderungen des Eigentumsverhdltnisses innerhalb der Zweckbindungsfrist (5
Jahre bei Maschinen/Geraten) sind gegenuber der Bewilligungsstelle unverzuglich
anzuzeigen. Sie ist dann berechtigt, die Zuwendung anteilig zurtickzufordern.
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Frage/Hinweis

Antwort

63. Ermdglicht eine genaue Spezifizierung bei der Beantragung der
Instrumente Uber EIP, dass diese Instrumente im Falle einer
Bewilligung erworben werden kénnen, ohne zuvor drei Ange-
bote einzuholen? Ist die Einholung von drei Angeboten unbe-
dingt erforderlich, wenn die Instrumente zuvor nicht genaues-

tens spezifiziert wurden?

Fir offentliche Zuwendungsempfanger sind die vergaberechtlichen Vorgaben zwin-
gend einzuhalten. Im Ubrigen sind Ausnahmen von der Vorgabe, mindestens der drei
Angebote einzuholen sind, fir private Zuwendungsempfénger nicht vorgesehen.

Grundsatzlich reicht eine Eigenerklarung (einschl. einer etwaigen genauen Spezifi-
zierung der bendétigten Instrumente) des Zuwendungsempfangers gegentiber der Be-
willigungsstelle in solchen Fallen nicht aus. Sofern die Voraussetzungen zur Vergabe
an ein bestimmtes Unternehmen bzw. einen bestimmten Hersteller vorliegen, missen
sie besonderen Grinde zwingend dokumentiert und begrindet werden. Dies sollte
u.a. Uber eine umfassende, sorgfaltige und aktuelle Markterkundung nachgewiesen
werden, aus der hervorgeht, dass kein anderer Auftragnehmer den Auftrag erfillen
kann.

64. Nutzungskosten fir Maschinen und Geréte, soweit sie fur
das Innovationsprojekt beschafft werden

Wie sollen Nutzungskosten fir selbstbeschaffte Maschinen und
Gerate im Aktionsplan nachvollziehbar dargestellt werden?

Die Darstellung kdonnte — je nach Konstellation bzw. OG-Mitglied- anhand von KLR,
Buchflihrung, Maschinenringséatze oder KTBL-Datenbank erfolgen.

65. Wie soll die Rechnungslegung fir solche Nutzungskosten
aussehen? Wenn es sich um selbst beschaffte Maschinen und
Geréate handelt, kann keine Rechnungsstellung erfolgen

Bei Miete eines Gerates/Maschine auf3erhalb der OG durch Vorlage einer Rechnung.
Sofern das Gerét / die Maschine bereits im Besitz der OG oder eines Mitgliedes ist
(,selbst beschaffte Maschinen®), kann nur die fir die jeweilige Tatigkeit angefallene
Nutzungszeit nachgewiesen/veranschlagt werden.

66. Mussen Nutzungskosten immer getrennt von den Personal-
kosten abgerechnet werden?

Personalkosten (Uber Pauschalen/Standardeinheitskosten) und Nutzungskosten (flr
Maschinen/Geréate) stellen zwei unterschiedliche Posten im Finanzierungsplan dar
und missen somit separat abgerechnet werden.

67. MuUssen bei Leasing oder Miete von notwendigen Maschinen
und Geraten auch drei Angebote eingeholt werden?

Miete ist forderfahig. Hier sind bei Privaten min. drei Vergleichsangebote einzuholen.
Dabei ist darauf zu achten, dass die Vergleichbarkeit der Anfragen gewéahrleistet wird.
Offentliche Zuwendungsempfanger miissen das Vergaberecht einhalten. (s. auch Ant-
wort zu Frage 68)

Leasingkosten sind nicht férderféahig.
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68. Wie ist vorzugehen, wenn es nur eine fur das Projekt passende
Maschine auf dem Markt gibt und keine Vergleichsangebote
in Frage kommen?

Diese Situation ist u.a. anhand entsprechender Markterkundungen in einem entspre-
chenden Vermerk nachvollziehbar darzulegen und zu belegen (bspw. Erlauterungen
zur Marktsituation und/oder zum Spezifikum fiir die benétigte Maschine, bisherige Re-
cherchen zur Markterkundung — d.h. Vorlage von Rickmeldungen angeschriebener
Firmen, etc.). Dabei ist darauf zu achten, dass bei der Markterkundung die Vergleich-
barkeit der Anfragen gewahrleistet wird.

/Untersuchungseinrichtungen nur Nutzungskosten) — Be-
deutet, dass im Umkehrschluss bei Nicht-Forschungs- oder
Nicht-Untersuchungseinrichtungen auch der Kauf der Geréate
forderféahig ist?!

Beim Kauf muss die Einhaltung der Zweckbindungsfrist (5 Jahre)
gewahrleistet sein, auch wenn die Kooperation fordertechnisch auf
4 Jahre begrenzt ist. Was bedeutet dies fur die Umsetzung?

69. Sind im Zusammenhang mit der Modernisierung einfache Er- Einfache Ersatzinvestitionen sind nicht forderfahig.
satzbeschaffungen férderfahig?
70. Kosten fir Instrumente und Ausristung (fir Forschungs- Ja, Kosten fur Instrumente und Ausriistung sind nur bei Nicht-Forschungs- oder Nicht-

Untersuchungseinrichtungen forderfahig. Teilweise erfolgt die Forderung Uber Inter-
ventionen fur Investitionen.

Wird das angeschaffte Anlagevermégen weiter zweckentsprechend genutzt (bspw.
im landwirtschaftlichen Betrieb) ist die Auflage erfillt. Anderenfalls (z.B. Verkauf) wird
nach den allgemein gultigen Verfahrensregeln eine anteilige Rickférderung geprift.

71. Schlief3t die Durchflihrung von im EIP-Vorhaben geplanten
Maflnahmen andere Férderungen (z.B. Wasserschutzkoope-
rationen, Kulturlandschaftsprogramme) aus?

Nein, eine Forderung im Rahmen von EIP-Agri schlie3t anderen flachenbezogene
Mafinahmen nicht grundsatzlich aus, insofern diese nicht die deckungsgleiche Zielset-
zung verfolgen. So kann eine im Rahmen von EIP-Agri erprobte MalRnahme bspw. auf
die Verbesserung einer bestehenden flachenbezogenen Foérderung im Sinne ihrer
Wirksamkeit oder Akzeptanz abzielen. Die Abgrenzung zu bestehenden MafRnahmen
ist entsprechend darzustellen. Eine Doppelférderung (doppelte Foérderung gleicher
Kosten/Einkommensverluste/Ausgaben/) ist in jedem Fall auszuschlief3en.

72. Werden nur forderfahige Aktionspléane fur die Auswahl zuge-
lassen, wird also die Zuwendungsfahigkeit der OG und der Pro-
jekte schon im Detail (auch Forderfahigkeit der einzelnen Kos-
tenansatze) im Rahmen des Auswahlverfahrens vor der Aner-
kennung gepruft?

Ja, der Kostenplan ist Bestandteil des einzureichenden Aktionsplans und wird durch
den Bewertungsausschuss gepruft. Die Forderfahigkeit der einzelnen Kostensatze ist
zwar kein explizites Kriterium bei der Bewertung, wird jedoch im Bewertungsverfahren
beriicksichtigt und diskutiert. Die grundséatzliche Forderfahigkeit muss im Ergebnis
feststehen. Das schlief3t nicht aus, dass noch vor der Antragstellung offen gebliebene
Detailfragen (ggf. zusammen mit der Bewilligungsbehorde und dem Bewerber) geklart
werden kénnen. Die abschlieRende Beurteilung obliegt der Bewilligungsstelle im Rah-
men der Antragstellung.
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73. Zu welchem Zeitpunkt muss der Auswahlbeschluss der OG fir
Einzelinvestitionen durch KMU vorgelegt werden? Wann sind
die Einzelantrage einzureichen?

Dies hangt von der Durchfiihrung des Vorhabens ab. Grundsétzlich ist der Auswahl-
beschluss der OG spéatestens mit dem jeweiligen Antrag fur die Einzelinvestition ein-
zureichen. Der Einzelantrag kann unabhangig vom Antrag des Lead-Partners einge-
reicht werden.

74. ,Fur die Investition liegt ein positiver Auswahlbeschluss
der OG vor“ — Kann eine Muster-Checkliste zur Dokumentation
des Auswahlbeschlusses zur Verfligung gestellt werden, um
die geforderte Transparenz und den Ausschluss von Interes-
senkonflikten fehlerfrei zu dokumentieren.

Zur Dokumentation des Auswahlbeschlusses ist keine dezidierte Checkliste erforder-
lich. Es genigt ein protokollarisch dokumentierter Beschluss (bspw. Auszug Protokoll),
welches von allen Mitgliedern der OG unterzeichnet wurde. Es geht hier lediglich um
die Dokumentation der Zustimmung aller Mitglieder.

75. Wie sollen anteilige Kosten fur Gebaude, Grundstucke und
Nutzungskosten transparent und nachvollziehbar dargestellt
werden? (Rechnungsbelege und Zahlungsnachweise sind doch
erforderlich!)

Fallen die Nutzungskosten extern an, wird Uber eine Rechnung gegentber der OG
abgerechnet. Hier sind die vergaberechtlichen Bestimmungen (u. a. min. 3 Angebote
Zu beachten).

o Handelt es sich um interne Kosten der OG sind die Vorgaben zur Abrechnung
von Sachleistungen zu beachten. Bei Nutzungskosten - bspw. im Falle gelie-
hener Maschinen — kdnnen die Verrechnungsséatze der Maschinenringe als
Basis fur die Ansatze herangezogen werden (http://www.maschinen-
ring.de/landesverband-rheinland-pfalz-saarland/leistungen/verrechnungs-
saetze-rheinland-pfalz-und-saarland.html).

Fallen die Nutzungskosten innerhalb der OG an, fertigt das jeweilige Mitglied, welches
die Leistung erbracht hat, eine Kostenaufstellung an und fiigt diese dem Forderantrag
bei. Bereits im Aktionsplan sollte vorab die Aufteilung der Arbeitsschritte und der daftr
notwendige Zeitaufwand nachvollziehbar dargestellt werden.

76. ,Die beihilferechtlichen Hochstséatze (z. B. Beratung im Ag-
rarsektor) sind vorhabenbezogen zu beachten“ — Wie hoch sind
die Hochstsatze? Wo sind diese zu finden?

Die Zuwendungssatze sind unter 3.5 des aktuellen Forderaufrufes aufgefihrt.

77. Wie hoch sind die max. zulassigen Férdersummen im Sinne
der ,De-Minimis-Regelung“?

Fur die Anwendung der ,De-Minimis-Regelung® kommt es nicht auf die Rechtsform
des Begunstigten, sondern auf die konkrete Art der geférderten Tatigkeit an.

Fur Vorhaben, die ausschlie3lich dem Anhang | AEUV (Priméarproduktion und teilweise
Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse der 1. Stufe) dienen,
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finden die vg. beihilferechtlichen Hochstsétze der De-minimis-Regelung keine Anwen-
dung. Es besteht daher fir diese Vorhaben keine Obergrenze fur die Zuwendung.

Bei Vorhaben / Teilprojekten, die keine Erzeugnisse des Anhang | AEUV betreffen,
sind die beihilferechtlichen Bestimmungen je Partner bzw. Unternehmen zu bertck-
sichtigen.

Vorhaben/ Teilprojekten, die kein landwirtschaftliches Produkt gemaf Anhang | AEUV
betrifft, haben eine Obergrenze fiir die Zuwendung von 200.000 € bezogen auf den
Projekttrager des Teilprojektes. Dies ist gleichzeitig die Obergrenze fir drei Steuer-
jahre aller De-Minimis-Férderungen.

Bei ,Mischprojekten missen insofern die Bereiche im Aktionsplan klar dargestellt wer-
den und zuordenbar sein

78. Genauigkeit der Kostenkalkulation im Kosten- und Finanz- | Da die einzureichenden Unterlagen Grundlage fiir die Bewertung im Ausschuss sind,
plan in der ersten Stufe des Verfahrens. Ist zu diesem Zeit- sollten diese zum Zeitpunkt der Einreichung bereits méglichst konkret sein. Sehr wich-
punkt bereits eine Detailplanung gefordert? tig sind die Klarung der Zustandigkeiten der einzelnen Mitglieder, sowie der Nachweis

einer gesicherten Eigenfinanzierung. Die Plausibilitat und Nachvollziehbarkeit des

Zeit- und Kostenplans ist ein Auswahlkriterium.

Falls einige Kostenpunkte noch nicht exakt kalkulierbar sind (bspw. weil die Qualifika-
tion einer Person, die Tatigkeiten fir die OG durchfiihren soll noch nicht feststeht), ist
darauf hinzuweisen und eine Schéatzung abzugeben.

79. Moglichkeiten der Leistung der Eigenanteile Eigenleistungen/Sachleistungen/Bereitstellung von Gitern, Ausristungsgu-
Sind diese bar nachzuweisen oder kdnnen Personalkosten, tern, Material und Dienstleistungen kénnen geférdert werden:
Raume, Flachen, Rohwaren, Maschinenleistung, etc. angerech- . . . . .
net werden. Gibt es Ausnahmen? Bereitstellung von Grundstiicken oder Immobilien - Wert ist von unabhangiger Stelle

zu bescheinigen

e Sonstige Glter, Ausriistungsgitern, Material oder Dienstleistungen - Marktwert
abziglich 20 %

o oOffentliche Unterstiitzung darf bei Abschluss des Vorhabens nicht iber den
forderfahigen Gesamtausgaben abzuglich der Sachleistungen liegen.

o Anteil der vg. freiwilligen Leistungen - max. 40 % der forderféhigen Ausga-
ben
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Personalkosten des Projekttragers
e entlohnte Mitarbeiter/innen

e Nachweis (Anzahl der Stunden der jeweiligen Person, gesonderte Buchfiihrung
und/oder Kostenrechnung...) als unmittelbare Projektkosten (keine laufenden Be-
triebsausgaben)

Freiwillige Arbeit

e Eigene Arbeitsleistungen von Mitgliedern einer OG kdnnen nach den geltenden
Stundenséatzen der Standardeinheitskosten fur Personalausgaben fir private Be-
schaftigte nach ,Leistungsgruppe 3 — Fachkrafte abgerechnet werden, sofern der
Bewilligungsstelle die hierfur erforderlichen Qualifikationsnachweise vorgelegt
werden. Die Regelungen zu Eigenleistungen von Zuwendungsempfangern finden
insofern keine Anwendung.

e Fir nicht entlohnte an- und ungelernte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Leis-
tungsgruppe 4) gilt die Anwendung der Regelung der so genannten ,Freiwilligen
Arbeit* weiterhin.

80. Die Maximalférderung pro Antrag ist begrenzt (auRerhalb An- | Ja, die Gesamtkosten kénnen héher liegen.
hang-I durch die de-minimis-Regelung). Kann der Antrag ent-
sprechend der geforderten Eigenanteile hoher kalkuliert wer-

den?

81. Konnen Kosten fiir die Offentlichkeitsarbeit (bei der laufen- Nein, bei den laufenden Kosten kénnen nur Ausgaben der OG, darunter bspw. fur die
den Zusammenarbeit) im Rahmen eines Einzelantrags eines Offentlichkeitsarbeit, nur Gber die OG bei eigener Rechtspersonlichkeit bzw. den Lead-
Mitglieds der OG gestellt werden, oder ist dies nur tber den Partner geltend gemacht werden.

Lead-Partner mdglich?

82. Wie oft kbénnen Férdermittel abgerufen werden? Es sind bis zu vier Zahlungsantrage pro Jahr méglich. Aus Effizienzgriinden bzw. um
den burokratischen Aufwand fur beide Seiten (Antragsteller und Bewilligungsbehérde)
mdglichst gering zu halten, sind 1 (ggf. 2) Zahlungsantrége pro Jahr zu empfehlen.

83. Wird fir die Erstellung des Aktionsplanes ein gesondertes Fir die Erstellung des Aktionsplanes wird kein Formular zur Verfligung gestellt. Zu
Formular zur Verfuigung gestellt? den Inhalten des Aktionsplans siehe auch unter Punkt ,5.2 — Aktionsplan® der Be-
schreibung des Férderaufrufs sowie im ,Informationsblatt fir Operationelle Gruppen®.
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Beide Dokumente stehen auf www.gap-sp.rip.de unter ,Férderaufrufe® zum Abruf.
Daruber hinaus gibt es keine Maximalzeichen- oder Seitenbegrenzung. Der Aktions-
plan sollte das geplante Vorhaben und die Zusammenarbeit nachvollziehbar und in
klar voneinander abgrenzbaren Arbeitsschritten beschreiben, so dass eine solide
Grundlage fur die inhaltliche als auch fordertechnische Durchfiihrung des Vorhabens
existiert und auch AuRBenstehende das Vorhaben bewerten kénnen.

84. Dirfen einzelne Versuchsflachen auch aul3erhalb von Versuchsflachen eines in Rheinland-Pfalz anséssigen OG-Mitgliedes dirfen auch in

Rheinland-Pfalz (hier: Stidhessen) liegen? angrenzenden Bundeslandern liegen. In fachlich begriindeten Fallen kénnen auch
Versuchsflachen eines nicht in Rheinland-Pfalz ansassigen OG-Mitgliedes in angren-
zenden Bundeslandern einbezogen werden. Die Beantragung ist nur durch die OG
vertreten durch den Lead-Partner (Keine direkte Beantragung durch das OG-Mitglied
moglich) zulassig. Im Aktionsplan sollten die Griinde bzw. der Mehrwert kurz darge-
stellt werden. Der Lead-Partner muss im Antragsverfahren vorab eine entsprechende
Genehmigung einholen.

85. Wenn unsere OG alles uber ein Projektkonto abwickelt, muss | Was die OG bzw. der Lead-Partner nach Erhalt der Zuwendung mit dieser macht, ob-
ich dann als Lead-Partner die Verteilung der Gelder an die ein- | liegt ihr/ihm. Die etwaige Weiterleitung an einzelne OG-Mitglieder muss gegeniber
zelnen OG-Mitglieder — nach Auszahlung von der Forderstelle der Bewilligungsstelle nicht dokumentiert werden. Wenn ein Projektkonto existieren
der Summe an das Projektkonto — anhand von Uberweisungs- | wiirde, dann wére dies abgebildet - einen entsprechenden Nachweis wird aber nicht
tragern oder Kontoauszlgen einzeln nachweisen? Es geht ein- | gefordert.
fach um die Klarung des Verwaltungsaufwandes, der da evtl.
auf mich als Lead Partner zurollt.

Aul3er Frage steht, dass die OG/Lead-Partner alle fir den Zahlungsantrag relevanten
Unterlagen (ggf. auch Belege/Zahlungsnachweise/Stundenaufzeichnungen...) fur die
OG zusammentragen muss.

86. Wie geht man mit der Vertffentlichung von signifikanten Er- | Der Austausch von innovativem Wissen in einem EU-weiten EIP-Netzwerk ist eines

gebnissen um? Gibt es dazu Vorschriften wie z.B. nicht vor der wichtigsten Prinzipien von EIP-Agri. Spatestens bei Abschluss des Vorhabens
Veroffentlichung im EIP-Netzwerk oder so? Oder irgendwelche | missen die wesentlichen Ergebnisse einer OG mindestens im EIP-Netzwerk im Rah-
rechtlichen Rahmenbedingungen? men eines Abschlussberichts und eines Praxismerkblatts verdffentlicht werden. Bei

der Veroffentlichung sind die Publizitatsvorschriften einzuhalten.

Es ist verpflichtend, dass OG die Ergebnisse ihrer Vorhaben verbreiten missen. Was
kommuniziert werden soll, sollte "substanzielles" Material sein, das fir andere von po-
tenziellem Nutzen ist.
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Die Verpflichtung zur Verbreitung der Ergebnisse schliel3t eine Beantragung von
Rechten des geistigen Eigentums (IPR) aus dem geférderten Vorhaben nicht unbe-
dingt aus. Der angestrebte Schwerpunkt von EIP-Agri liegt jedoch auf der Schaffung
von Wissen, das allen frei zugénglich ist. Die Ergebnisse eines Vorhabens sollten da-
her so bald wie mdglich nach dessen Abschluss verbreitet werden. Diese sind auch
bei einem etwaigen, vorzeitigen Abbruch eines EIP-Vorhabens zu verbreiten. Es wird
jedoch empfohlen, potenzielle interessierte Partner und/oder andere OG bereits zu
einem friheren Zeitpunkt der Durchfihrung zu informieren, um den gréf3tmaoglichen
Nutzen flr die Vernetzung und die Suche nach ggf. zusatzlichen Partnern zu erzielen.

Die Schlusszahlung wird erst ausgezahlt, wenn der Beglnstigte seinen Verpflichtun-
gen gemalf unionsrechtlichen Vorgaben - einschlielich der "vollstandigen" Verbrei-
tung der Ergebnisse (i.d.R. Abschlussbericht/Merkblatt) - nachgekommen ist.

87. Gemal dem Aufruf gestattet die Bewilligungsbehdrde nach Nach dem Auswahlbeschluss wird den OG ein Abstimmungsgespréch unter Beteili-
Vorlage der vollstandigen Antragsunterlagen umgehend den gung der Bewilligungsstelle angeboten. Zudem sind modgliche Hinweise, die aus dem
vorzeitigen MalBnahmenbeginn. Was heil3t dies konkret? Wie | Bewertungsverfahren resultieren, noch einzuarbeiten und die Antragsunterlagen ggf.
schnell wird die Vollstandigkeit gepruft? anzupassen.

Sofern in den Bewerbungsunterlagen die Notwendigkeit eines umgehenden Beginns
der Vorbereitung / Umsetzung bestimmter, vorbereitender Tétigkeiten aufgezeigt und
nachvollziehbar begriindet wird, kann der férderunschadliche Beginn der Umsetzung
auf eigenes Risiko genehmigt werden. Dazu kann auch die angesprochene Aussaat
zahlen. Gegebenenfalls kann der vorzeitige Mal3hahmenbeginn bereits noch vor der
Antragstellung durch die Regionale Verwaltungsbehérde Rheinland-Pfalz allen OG
nach deren Auswahl erteilt werden.

88. Sind Ausgaben zur Erprobung der Durchfihrbarkeit des ei- Alle Ausgaben, die vor Bewilligung bzw. vor Gestattung des vorzeitigen MalBnahmen-
nes Vorversuches auch forderfahig? Wenn ja, mit welchem beginns getatigt werden, sind nicht férderfahig.
Prozentsatz?

Vor der Bewerbung kénnen Vorversuche auf eigene Kosten durchgefiihrt werden, al-
lerdings darf das Vorhaben dadurch nicht unumkehrbar werden.

89. Eines der Mitglieder (Verein) einer OG arbeitet nur mit Hono- Nach der Tatigkeit der Honorarkraft und einer Gesamtabwéagung (im Zweifel das Fi-
rarkraften. Wie werden diese Honorarkréafte des Mitglieds be- nanzamt) ist zu prufen, ob es sich dabei wirklich um eine selbsténdige Tatigkeit und
handelt? Sind diese als Fremdpersonal einzustufen und somit nicht um eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung nach § 7 Absatz 1 Satz 1

des 4. Sozialgesetzbuchs handelt.
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Antwort

Rechnungen der Honorarkraft direkt beim Lead Partner einzu-
reichen oder werden diese eigenem sozialversicherungspflichti-
gem Personal des Mitglieds gleichgestellt und somit sind die
Standardeinheitskosten fir private Zuwendungsempfanger an-
zusetzen?

Sofern der Vertrag mit der Honorarkraft losgelést von dem EIP-Vorhaben besteht, kon-
nen die nachgewiesenen Kosten des OG-Mitgliedes (keine Anwendung der Stan-
dardeinheitskosten, sondern externe Dienstleistungen) tber den Lead-Partner gefor-
dert werden.

Sofern der Vertrag mit der Honorarkraft neu und ausschlief3lich fur das EIP-Vorhaben
abgeschlossen wird, sind die Ublichen Vorgaben fiur die Vergabe an Dritte zu beach-
ten.

90.

Eine GbR (Gesellschaft birgerlichen Rechts) entsteht immer
dann, wenn mehrere Partner sich zusammenschliel3en, einen
gemeinsamen Zweck verfolgen und damit nach auf3en auftre-
ten. Sie entsteht automatisch, auch wenn sich die Partner dar-
Uber mdglicherweise gar nicht bewusst sind.

Hier entsteht die GbR durch den Zusammenschluss als OGmit
dem Ziel, das Projekt gemeinsam durchzufihren. Das wird
auch vom Land RLP selbst so gesehen (siehe folgende Anmer-
kungen).

Das Entstehen der GbR hat insbesondere folgende Konse-
quenzen:

1. Es wird zusatzlich zum Kooperationsvereinbarung ein Ge-
sellschaftsvertrag geschlossen. Zwar ist der Gesellschafts-
vertrag nicht verpflichtend, allerdings empfehlenswert, um
die Rechte und Pflichten innerhalb der GbR sowie Haf-
tungsfragen und Vertretungsbefugnisse zu regeln.

2. Die GbR ist ein Gewerbetrieb und muss daher Gewerbe-
steuer entrichten und beim Gewerbeamt angemeldet wer-
den (ggf. auch bei der IHK). Zudem ist jeder Partner fiir sei-
nen Anteil am Gewinn (sofern einer entsteht) einkommens-
steuerpflichtig/ kérperschaftssteuerpflichtig. Darliber hinaus
muss die GbR auch Umsatzsteuer abftihren.

3. Fur Verbindlichkeiten aus Vertrdgen und Auftragen, die im
Namen der Gesellschaft geschlossen werden, haftet das

Die Vorgabe, dass die OG eine Kooperationsvereinbarung abschlieen muss, ist nicht
neu. Sie galt bereits im Rahmen des ersten Forderaufrufs in der letzten Férderperiode
2015. Wenn keine andere Rechtsform gewahlt wird, ergibt sich eine GbR per Gesetz.
Es steht der OG offen, ggf. auch einen Verein oder eine andere, fur sie geeignete
Rechtsform zu wahlen.

Das Ministerium kann sowohl zur Rechtsform als auch zu steuerrechtlichen Fragestel-
lungen keine uber die bisherigen Hinweise hinausgehende, verbindliche Beratung an-
bieten. Hierflir wenden Sie sich bitte an Rechts- bzw. Steuerberater.

In dem auf der Seite www.gap-sp.rip.de zur Verfligung gestellten ,Informationsblatt fur
Operationelle Gruppen® des Bundes wird darauf hingewiesen, dass eine Rechtsbera-
tung zum Verhaltnis der OG-Mitglieder, sowohl zueinander im Innenverhéltnis als auch
im AulRenverhaltnis, empfohlen wird.

Eine entsprechende Checkliste bzw. relevante Fragen werden aufgefiihrt. Darlber
hinaus wird auf der 0.g. Internetseite auch eine Muster-Kooperationsvereinbarung zur
Verfligung gestellt.

Zu 1: Es steht der OG frei, zusatzlich zum Kooperationsvertrag einen Gesellschafts-
vertrag zu schliel3en. Dies hat keine Auswirkung auf die Forderung. Notwendig ist dies
forderrechtlich allerdings nicht.

Zu 2: Fragen zum Steuerrecht sowie zum Innen-/Auf3enverhéltnis einer OG sind mit
einem Rechts- /Steuerberater zu klaren. Seitens des fir die Férderung zustéandigen
Referates darf keine Rechtsberatung durchgefiihrt werden. Die OG ist u.E. nicht als
Gewerbebetrieb anzusehen. Sollten Einnahmen im Rahmen des Projektes entstehen
sind diese bei der Forderung zu bericksichtigen.
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Frage/Hinweis

Antwort

Gesellschaftsvermdgen und die Gesellschafter unbe-
schrankt mit ihrem Privatvermogen.

4. Die Grindung ist ggf. mit Griindungskosten (Rechtsan-
walt, Steuerberater, Anmeldegebihren) verbunden.

Zu 3: Haftungsfragen sind in der Kooperationsvereinbarung (vgl. auch Muster) zu re-
geln.

Zu 4: Etwaige Grundungskosten bzw. Kosten fur eine juristische/steuerrechtliche Be-
ratung (vor Anerkennung einer OG) sind nach den derzeitigen Regelungen im Forder-
aufruf nicht forderfahig. Es ist den OG uberlassen, ob die Vereinbarung juristisch ge-
praft wird. Grundsatzlich wird dies empfohlen.

91.

Kdnnen Sitzungen der OG ebenfalls fir die Landwirte Gber die
Jreiwillige Arbeit* abgerechnet werden?

Der Zeitaufwand, den der Landwirt in etwaigen OG-Sitzungen verbringt, kann als ,frei-
willige Arbeit” abgerechnet werden. Die Sitzungen missen selbstverstandlich entspre-
chend dokumentiert werden (Dauer, Teilnehmerliste, etc.).

92.

Mussen Kostenvoranschlége erst zum Antrag geliefert wer-
den oder bereits zur Bewerbung? (Website, Analysen wenn n6-

tig)

Zum Zeitpunkt der Bewerbung ist eine nachvollziehbare Kostenabschéatzung ausrei-
chend. Markterkundungen bspw. in Form von Kostenvoranschlagen fur die genannten
Leistungen sind zum Antrag auf Férderung ausreichend. Spatestens mit der Einrei-
chung eines Zahlungsantrages sind fuir die zugehdrigen Kosten abschliel3end die zur
Plausibilisierung erforderlichen Unterlagen (d.h. Nachweis der Einholung von mind. 3
Vergleichsangebote bei privaten Tragern oder Einhaltung des offentlichen Vergabe-
rechts bei 6ffentlichen Tragern) vorzulegen.

93.

Zur Nutzung von Produkten / Software zur Erkennung von
Schéadlingen: die Firma nutzt diese weiter und man muss sich
voraussichtlich als Nutzer anmelden, selbst wenn es kostenlos
sein sollte. Gibt es dazu Regelungen?

Vorgaben zu etwaigen Nutzungsbedingungen einer kostenlosen Software seitens des
Ministeriums existieren nicht. Aus hiesiger Sicht spricht nichts gegen eine obligatori-
sche Anmeldung zur (kostenlosen) Nutzung einer entsprechenden Software. Nach Ab-
schluss des Vorhabens missen die Ergebnisse veroffentlicht werden. Bei einer entwi-
ckelten Software ware dies der Quellcode.

In der Kooperationsvereinbarung sind im Ubrigen die Bedingungen zur Nutzung der
Ergebnisse des Vorhabens durch die OG-Mitglieder festzulegen.

94.

Missen nur die Stunden dokumentiert werden, die fur das Vor-
haben geleistet werden oder muss eine komplette Zeiterfas-
sung nachgewiesen werden?

Es mussen nur die Stunden nachgewiesen werden, die flir das Vorhaben erbracht
worden sind. Eine Vorlage wird von der ADD zur Verfligung gestellt. (siehe auch Kon-
zept ,Standardeinheitskosten zur Abrechnung von Personalausgaben sowie ,freiwilli-
ger Arbeit")
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95. Sollen Eigenmittel in Euro benannt werden? Mieten sind keine | Um beriicksichtigt werden zu kdnnen, miissen etwaige Eigen/- Sachleistungen in Euro
enthalten. Geréte, Autos etc. auch nicht. Waren Eigenleistun- benannt werden. Diese werden in das Bewerbungsformular entsprechend eingetra-
gen — wo und wie sollen wir so etwas reinnehmen oder darstel- | gen.

o o
len, damit die Bewertung das auch merk!: Siehe auch Fuf3note Nr. 12 im Bewerbungsformular:

- Bereitstellung von Grundstiicken oder Immobilien (Wert ist von unabhéngiger
Stelle zu bescheinigen): Sonstige Guter, Ausristungsgutern, Material oder
Dienstleistungen (Marktwert abzuglich 20 %)

- Die offentliche Unterstltzung darf bei Abschluss des Vorhabens nicht Giber den
forderfahigen Gesamtausgaben abziglich der Sachleistungen liegen.

- Der Anteil freiwilliger Leistungen darf max. 40 % der forderfahigen Ausgaben
betragen.

- Freiwillige Arbeit: Fur die "Freiwillige Arbeit" setzt die Regionale Verwaltungs-
behodrde Rheinland-Pfalz einen Stundensatz fest. Der Stundensatz wird jahrlich
aktualisiert und bekanntgegeben.

96. Als was sind Einrichtungen des Landes zu werten, wenn Sie | Mittel von Stellen, die nicht zu den Gebietskdrperschaften zahlen, kénnen von der Re-
als GmbH agieren? Welche Standardeinheitskosten sind an- gionalen Verwaltungsbehorde Rheinland-Pfalz auf Antrag als ¢ffentliche Ausgaben
zusetzen? anerkannt werden.

Eine GmbH ist nicht per se als Einrichtung des Landes bzw. o6ffentlicher Tréager zu
werten. Insofern waren hier zunéchst die Stundensatze fir privat Beschaftigte anzu-
setzen. Im Einzelfall kann diese Fragestellung erst im Rahmen des Antrages auf For-
derung abschlieBend beantwortet werden. Unmittelbare Einrichtungen des Landes
(wie z.B. DLR) sind als ¢ffentliche Zuwendungsempféanger zu werten.

97. Welchen Umfang sollte der Aktionsplan haben? Wie bereits dargestellt, gibt es beziglich des Umfanges des Aktionsplanes, abgese-
hen von den darzustellenden Kapiteln (s. Beschreibung des 1. Férderaufrufs, S. 16f.),
keine Vorgaben. In der Regel haben die Aktionsplane einen Umfang zwischen 20 bis
30 Seiten zzgl. Anlagen (Bewerbungsformular, Finanzplan, Kooperationsvertrag). Der
Aktionsplan soll das geplante Vorhaben umfassend, aber vor allem auch pragnant be-
schreiben, so dass AuRenstehende dieses bewerten kdnnen. Erfahrungsgemafi be-
vorzugen die Bewerterinnen und Bewerter kiirzere pragnante Texte.
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98. Soll der Aktionsplan auch ein Literaturverzeichnis enthalten?

Sofern Literatur verwendet wurde, sollte diese auch in einem entsprechenden Ver-
zeichnis nachgewiesen werden. Hierbei sei auch auf das Auswahlkriterium 3.1 verwie-
sen, dass eine exakte und klare Darstellung der Problemerfassung bewertet. Die Dar-
stellung kann bei Bedarf bspw. auch durch eigene Befragungen, Interviews, und/oder
statistische Erhebungen / Auswertungen belegt werden.

99. Gibt es eine Bagatellgrenze fir Investitionen in EIP-Agri?

Im Rahmen von EIP-Agri gibt es kein Mindestinvestitionsvolumen.

Im Bewerbungsformular sollte die Gesamtsumme Ubernommen werden. Die Details
sind im Aktionsplan bzw. im zugehérigen Finanzierungsplan darzustellen. Bei Investi-
tionen wird grundsatzlich die Antragstellung Uber ein einzelnes Mitglied der OG emp-
fohlen.

Nein, per Definition erhalten die Landwirte die MwSt. im Rahmen der Pauschalierung
erstattet. MwsSt. ist nur dann férderfahig, wenn sie nicht zurtickerstattet bzw. vom Zu-
wendungsempfanger final getragen wird.

Der Aktionsplan bildet die Grundlage fur das umzusetzende Innovationsvorhaben und
somit neben dem Kosten- und Finanzierungsplan sowie der Kooperationsvereinba-
rung das "Herzstick". Er legt so konkret wie mdglich dar, welche Arbeitsschritte bis
wann und durch wen zu erbringen sind. Die Qualitat des Aktionsplans ist dariiber hin-
aus ein zentrales Bewertungskriterium im Zuge des Auswahlverfahrens. Der Aktions-
plan wird hierfiir im Vorfeld der Bewerbungsgesprache eingehend durch externe und
interne Gutachterinnen und Gutachter gepruft. Deren Einschatzung zum Vorhaben hat
einen maf3geblichen Einfluss auf die Bewertung. Dartber hinaus wird der Aktionsplan
durch den Bewertungsausschuss des Landes sowie den Innovationsdienstleister (IDL)
im Vorfeld der Bewerbungsgesprache gepruft.

100. Wenn mehrere Landwirte eine Investition tatigen moch-
ten. Wie ist dies im Aktionsplan und Finanzplan darzustellen?

101. Ist die Mehrwertsteuer fur pauschalierende Landwirte for-
derfahig?

102.  Wie intensiv wird der Aktionsplan i.d.R. gelesen? Wie
sollten wichtige Aussagen zur Geltung gebracht werden?

103.  Gibt es eine Empfehlung fir die Hohe der einzukalkulieren-

den EIP-Vernetzungskosten?

Es gibt keine allgemeine Empfehlung. Auf der einen Seite leitet sich die Hohe der
Vernetzungskosten aus der Anzahl der geplanten Vernetzungsveranstaltungen ab.
Auf der anderen Seite ist die Anzahl der teilnehmenden OG Mitglieder entscheidend.
Ein Rechenbeispiel: Die OG plant 2 Vernetzungsveranstaltungen p.a. mit einer ande-
ren OG. Beide OG haben 8 Mitglieder. Eine Vernetzungsveranstaltung findet bei der
OG, eine weitere bei einer anderen OG statt. Fir die eigene eintagige Veranstaltung
fallen Kosten fir Raummiete (600 €) sowie Verpflegung (480 €; 16 pax * 30 €) an.
Insofern ergeben sich bei einer Laufzeit von 4 Jahren Vernetzungskosten i.H.v. 4.320
€ pro OG.
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Fir die Vernetzung bei der anderen OG fallen Reise- und Ubernachtungskosten an.
Diese sind gesondert in der Kostengruppen 2.1 zu kalkulieren und berechnen sich auf
Grundlage des Landesreisekostengesetzes.

104.  Zur Vorfinanzierung des Vorhabens werden Zinskosten im Zinskosten sind der Kostenposition ,Finanzkosten* und dem Bereich Overhead-Kos-
ersten Jahr der Umsetzung féllig. Wo und wie sind diese im ten zuzuordnen und im Kosten- und Finanzplan darzustellen.
Kosten- und Finanzplan darzustellen, damit diese bei der Bewil-
ligung berticksichtigt werden kénnen?

105. Im Vorhaben soll eine Person in Teilzeit bei einem OG-Mit- | Die Kosten fur ausschlie3lich im EIP-Vorhaben in Teilzeit beschéftigtes Personal kdn-
glied beschéaftigt werden. Die Person soll ausschlieBlich fir das | nen ebenfalls fur die VKO abgerechnet werden. Fiir in Teilzeit beschéftigtes Personal,
EIP-Agri Vorhaben tétig sein. Konnen die Personalkosten auch | das ausschlieRlich fir ein Vorhaben tatig ist, ist keine gesonderte Zeiterfassung erfor-

Uber die vereinfachten Kostenoptionen abgerechnet und auf derlich. In diesem Fall unterzeichnet der Zuwendungsempfanger eine Erklarung, in der
den Nachweis einer personenbezogenen Aufzéhlung der tat- bestétigt wird, dass der/die betreffende Mitarbeiter/in ausschlie3lich i.H.v. X Stun-
sachlich geleisteten Arbeitsstunden (Stundenzettel) verzichtet den/Monat fur das geforderte Vorhaben tatig ist. Diese Erklarung ist von dem/der Mit-
werden? arbeiter/in gegenzuzeichnen. Bei Mitarbeiter/innen, die in Teilzeit und ausschliel3lich

in dem geforderten Vorhaben tatig sind, wird der anteilige Monatssatz als Bezugs-
groRe / Kalkulationsbasis herangezogen.

106. In den Bewerbungsunterlagen werden unterschiedliche Vorbehaltlich méglicher Anderungen:
Stundensatze fur die Vergutung nicht sozialversicherungspflich-
tig entlohnter Mitglieder einer OG genannt. Welche Stundens-
atze gelten flr nicht entlohnte an- und ungelernte Arbeitskrafte
sowie fur Fachkrafte?

Eigene Arbeitsleistungen von nicht sozialversicherungspflichtig entlohnten Mitgliedern
einer OG kdnnen nach den jeweils geltenden Stundensétzen der Standardeinheits-
kosten fir Personalausgaben fiir private Beschaftigte nach ,Leistungsgruppe 3 —
Fachkréafte® (42 Euro Stand ab 01. Juli 2023) abgerechnet werden, sofern der Bewil-
ligungsstelle die erforderlichen Qualifikationsnachweise vorgelegt werden. Fir nicht
entlohnte an- und ungelernte Mitarbeiter/innen (Leistungsgruppe 4) gilt die Anwen-
dung der Regelung der so genannten ,Freiwilligen Arbeit*: Solche Arbeitsleistungen
von Mitgliedern der OG kdnnen nur Uber die geltenden Stundenséatze im Rahmen der
so genannten ,Freiwilligen Arbeit* entlohnt werden. Der derzeitige Stundensatz hierfir
betragt 15 Euro (Leistungsgruppe 4 abzgl. 20 %; Stand ab 01. Juli 2023).
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